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 مقدمه

است. زيرا كه اين مؤلفه به صورت هدفمند، تجارب تربيتي ويژه ای را برنامه درسي از مؤلفه های اصلي يك نظام تربيت رسمي 

در ابعاد و شئون مختلف فراهم مي نمايد. به لحاظ نظری و در تعاريف به عمل آمده از جويان برای ارتقا و تعالي وجودی دانش

 در عرصه های مختلف رنامه درسيب در ابتدا نيازمند تشريح دقيق و صحيح معنا و مفهوم برنامه ريزی درسي، برنامه ريزی درسي

ز سطح ملي، منطقه ای و محلي تا مدرسه )ابه مجموعه فرصت های نظام مند و طرح ريزی شده است. به طور كلي برنامه درسي 

برای كسب شايستگي فراگيران  مي شود كه اطلاقبر آنها  طبرتو نتايج م( ستردهگس درس با طيف مخاطبان دانشگاه و كلاو 

در معرض آنها قرار مي گيرند تا با تكوين و تعالي پيوسته  قابل قبول جامعهموقعيت بر اساس نظام  اصلاحجهت درك و  لازمهای 

ير نظام برنامه درسي شامل ز. مرتبه قابل قبولي از آمادگي برای تحقق حيات طيبه در همه ابعاد را به دست آورند ،هويت خويش

است، كه با توجه به عوامل موثر بر كيفيت در يك بافت منسجم و  ارزشیابیو  اجرا، تدوین، طراحیه شامل: ابعاد چهارگان

 .يك پارچه و هم سو با غايت و اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي سامان دهي مي شود

، در درجه نخست ناظر بر ويژگي های عام طرح يا نقشه حاكم بر برنامه درسي است كه ديدگاه يا خاستگاه ارزشي برنامه طراحی

كه اين تعيين تكليف مي نمايد درسي را تبيين مي نمايد و در درجه دوم به ابتناء به چنين پايگاهي برای عناصر برنامه درسي 

و فعاليت های  راهبرد های تدريس( 3)محتوی،  و سازماندهيانتخاب ( 2)اهداف، تشخيص نياز و تدوين ( 1عناصر شامل: )

 هستند. زمان( 5)سنجش پيشرفت تحصيلي و ( 4)يادگيری، 

خاستگاه برنامه ريزی درسي/ تمركز و عدم ( 1) :شامل ابعادی مانند كه، ناظر بر فرايند ساخت و توليد برنامه درسي است تدوین

 .تركيب گروه های تصميم گيرنده درباره عناصر برنامه درسي مي باشد( 3)طاف و ميزان انع( 2)تمركز، 

( 1)، ناظر بر رخدادهايي است كه چگونگي عملياتي ساختن برنامه درسي را در كانون توجه داشته و شامل ابعادی همچون اجرا

 .پيامدهای تغيير مي شود( 3)واحد/ عامل تغيير و ( 2)منشا/ مبدا تغيير، 

( 1)، ناظر بر فرايند دريافت داده های معتبر برای بازسازی و به سازی مداوم برنامه درسي است و شامل ابعادی مانند رزشیابیا

رزشيابي به فرايندی منظم برای جمع آوری، تحليل و تفسير اطالعات ابنابراين . منابع اطالعاتي مي شود( 3)روش و ( 2)سطوح، 

ارزشيابي بايد  و ميزان پيشرفت دسترسي به اهداف از پيش تعيين شده. مورد نظر حقق اهدافبا هدف تبيين تگفته مي شود؛ 

به تناسب با استفاده از داده های كمي و كيفي يا تركيبي از آنها انجام شود تا به نتايج دقيق تر و سودمندتری برای اصالح مداوم 

 . دست يابد اسلامينظام تربيت رسمي بر اساس نظام معيار 

اعم از )ارزشيابي برنامه درسي بايد فراهم كننده اطالعات معتبر، مفيد و به موقع برای كليه عوامل سهيم ابل به ذكر است كه ق

باشد و  (و ساير افراد ذينفع ، فراگيرانسياست گذاران، كاركنان، كارشناسان، برنامه ريزان درسي، مديران، مربيان، اوليا، مشاوران

رزشيابي برنامه درسي . اامل سهيم را در بهره برداری از نتايج در سطوح مختلف به دنبال داشته باشدمشاركت موثر تمامي عو

برای جمعي يا پاياني)تراكمي( و   )تكويني(اجرای آزمايشيو فرايند تدوين تبيين اهداف)تشخيصي(،  :بايد در مراحل سه گانه

 .ابي متربيان به مراتب حيات طيبه انجام شودارزيابي ميزان موفقيت نظام تربيت رسمي و عمومي در دستي

  



 (Diagnostic evaluation)  ارزشیابى تشخیصى 
  

هاى لازم را براى ورود به مطلب ها و مهارتمعلومات، توانايى فراگيرانتوان مشخص كرد كه از طريق ارزشيابى تشخيصى مى

يا آزمون رفتار  (Preassessment) اجراى سنجش آغازين. ارزشيابى تشخيصى را معمولاً از طريق خيرجديد دارند يا 

 نيز ارزشيابى تشخيصى را بصورت تركيبى از آزمون رفتار ورودى و پيش آزمون از افراد دهند. بسيارىورودی انجام مى

(Pretest) ميزان  اى باشد كهرسد؛ زيرا ارزشيابى تشخيصى بايد وسيلهتر به نظر مىكنند كه اين حالت مطلوباجرا مى

 رفتار كه شود تنظيم اىگونه به بايد ارزشيابى در شده مطرح سؤالات. بسنجد بياموزند بايد آنچهه را دربار فراگيرانآگاهى 

نياز درس جديد را بطور مطلوب پيش فراگيران آيا كه كند مشخص و بگيرد بر در را جديد درس اجرايى هاىهدف و ورودى

 .از مفاهيم درس جديد چقدر آگاهى دارند واند آموخته
 

توان اولين اى است كه به كمك آن مىارزشيابى تشخيصى علاوه بر اينكه معيار سنجش رفتار ورودى شاگرد است، وسيله

 .گام آموزشى را بدقت معين كرد
 

 وظایف ارزشیابى تشخیصى   
 

 .ورودیارزشيابى تشخيصى به منظور تعيين معلومات و رفتار  .1
 

 .در يادگيری فراگيرانارزشيابى تشخيصى به منظور كشف دلايل اصلى مشكلات  .2
 

 :در يادگيری فراگيرانارزشيابى تشخيصى به منظور تعيين معلومات و رفتار ورودى و كشف علل مشكلات  .3
 

 .ى كه مشكل يادگيرى دارندفراگيرانتشخيص  -الف
 

 .آنهاتشخيص نكات ضعيف و ترميم  -ب
 

 :فراگيرانكشف علل اشتباهات  -ج

 هاى پايهعدم توانايى در مهارت -
 

 عدم آگاهى از روش درست مطالعه -
 

 يهاى ذهنضعف در توانايى -
 

 و عاطفي عوامل فيزيكى -
 

  مربوط به ضعف استاد در تدريس و انتقال مطالب درسيعوامل  -
 

  



 تشخیصیفرم های طراحی شده دانشکده در جهت انجام ارزشیابی 

اين فرم ها در بدو ورود دانشجويان، توسط استاد مشاور تعيين شده برای هر  فرم معاينه فيزيكي 1

دوره انجام مي گيرد و به همراه جواب آزمايشات كه دانشجو ارائه مي دهد، 

هر گونه مشكل جسمي ضميمه پرونده دانشجو مي گردد. در صورت تشخيص 

يا روحي رواني، دانشجو به پزشك مربوطه ارجاع شده و موضوع به صورت 

محرمانه توسط استاد مشاور پيگيری مي گردد. همچنين با عنايت به ماهيت 

باليني رشته پرستاری و محل يادگيری دانشجويان، براساس تيتر آنتي بادی 

ن انجام گرفته و كپي كارت هپاتيت ب و در صورت لزوم، سه دوز واكسيناسيو

واكسن ضميمه پرونده دانشجو خواهد شد. كامل بودن پرونده پزشكي برای 

 فارغ التحصيلي ضروری است.

 فرم بينايي سنجي 2

 آزمايشات 3

 CBC ،3T ،4T ،TSH ،HBS Ab 

 

  



 

  



 

 



  

  



 

 (Formative evaluation) ارزشیابى تکوینى   
 

هاى آموزشى هنوز جريان دارد و يادگيرى آيد كه فعاليتارزشيابى تكويني، آنطور كه از اسم آن پيداست، زمانى به اجرا در مى

مرور ه ، بتدريج و بفراگيرانهاى آموزشى و پرورشى يا تغيير رفتار گيرى است. معمولاً تحقق هدفدر حال تكوين يا شكل فراگيران

 با متناسب معيني، زمانىهاى آموزشى هر بخش را در فاصله ناگزير است تحقق هدف مدرسبه اين دليل،  شود.پذير مىزمان امكان

هاى آموزشى هر بخش از مطالب تدريس شده براى آنكه از چگونگى تحقق هدف. او باشد داشته انتظار فراگيران امكانات و توانايى

را مورد ارزشيابى قرار دهد. اين نوع ارزشيابى كه به طور مستمر در  فراگيرانهاى آگاه شود، لازم است در پايان هر بخش، آموخته

شود. ای ناميده مىگيرد، ارزشيابى تكويني يا ارزشيابى مرحلهپايان هر بخش از مطالب تدريس شده و در طول سال تحصيلى انجام مى

هاى آموزشى است كه براى هر يك گيرى آن دسته از هدفبديهى است محتواى سؤالات ارزشيابى تكويني، مستقيماً ناظر به اندازه

در رسيدن به حد  فراگيرانشود كه بينى شده است. به اين ترتيب، معلوم مىهاى مختلف و در فواصل زمانى معين پيشاز بخش

وزش ترميمي، براى هاى آموزشي، چه وضعى دارند تا در صورت لزوم، از طريق آمهاى معينى از هدفملاك تسلط، در يادگيرى بخش

هاى آموزشى گيرى كامل از نتايج ارزشيابى تكويني، بيان دقيق و رفتارى هدفرفع اشكالات يادگيرى آنان اقدام شود. براى بهره

گيرى و هاى مشخص، واحدهاى متوالى درسى را اندازهبراى اينكه بتواند در جريان يادگيرى هدف مدرسضرورت حتمى دارد. 

سادگى آن اشكالات را ه با اشكال مواجه شدند، بتواند ب فراگيرانطور دقيق و صريح بيان كند تا اگر ايد آنها را بهارزشيابى كند، ب

 .تشخيص دهد و در رفع آنها بكوشد
 

شود، بلكه سبب اطلاع در مراحل مختلف تدريس ختم نمى فراگيرانگيرى پيشرفت تحصيلى وظايف ارزشيابى تكويني، تنها به اندازه

شود. اگر ارزشيابى تكوينى انجام نگيرد و تنها به ارزشيابى پايانى اكتفا هاى آنها مىاز چگونگى و نوع اشكال مدرسو  فراگيربموقع 

 كه شود سعى بايد تكوينى ارزشيابى در بنابراين، آيد؛نمى پيش ترميمى هشود، ديگر فرصتى براى تغيير روش تدريس و طرح برنام

 .ها به كار رودهاى يادگيرى و تدريس به دست آيد و نيز بهترين روش تحليل دادهر زمينه نارسايىد اطلاعات ينبيشتر و تريناساسى
 

 موارد استفاده از ارزشيابى تكوينى   
 

در حال تكوين يا  فراگيرانهاى آموزشى هنوز جريان دارد و يادگيرى آيد كه فعاليتارزشيابى تكوينى زمانى به اجرا در مى

 :پذير استگيرى است. موارد استفاده از ارزشيابى تكوينى در دو مقوله زير امكانشكل
 

 اصلاح روش تدريس   
 

 محتوا، كيفيت درسي، مواد تكوينى ارزشيابى. است مدرس تدريس روش اصلاح تكويني، ارزشيابىيكى ديگر از موارد استفاده 

 نوع اين هاىيافته به توجه با تواندمى مدرس. دهدمى قرار تحليل و بررسى مورد را يادگيرى براى مناسب زمان و محتوا تنظيم

 .ترى انتخاب كندح يا روش تدريس مناسباصلا را ود تدريس روش ارزشيابي،
 

 گام به گام پيش رفتن در يادگيرى   
 

 كه معنى اين به است؛ يادگيرى گام به گام پيشرفت به كمك ای،مرحله يا تكوينى هاىآزمونترين موارد استفاده يكى از مهم

 واحدهاى كامل يادگيرى براى قبلى واحدهاى يادگيرى و گيردمى صورت ایمرحله صورت به درسى موضوع يك مطالب آموختن

 جديد مطالب يادگيرى براى مؤثرى بسيارهاى تكويني، پاداش و انگيزه تايج آزمونن تعبيری، چنين با. شودمى ضرورى بعدى

 در چندانى موفقيت كه ىفراگيران و شد خواهد تقويت اند،رسيده كامل يادگيرى به كه ىفراگيران موفقيت احساس و بود خواهد

واهند آورد و در نتيجه، تشويق خواهند شد خ دست به بيسترى موفقيت ترميمى هاىآموزش تشكيل با اند،نكرده كسب فراگيرى

ها چگونه پاسخ گفته است، ياد بگيرند. خلاصه اينكه نتايج ارزشيابى تكوينى بايد به شاگرد نشان دهد كه به پرسشكه بيشتر 

اش كدام است، چه چيزى را فرا گرفته است و براى اينكه بتواند مراحل بعدى را شروع هاى ضعف يادگيرىاشكالش چيست، جنبه

 .كند، چه چيزى را مجدداً بايد ياد بگيرد

 



 تکوینیفرم های طراحی شده دانشکده در جهت انجام ارزشیابی 

 ارزشيابي تدريس استاد توسط دانشجويان 1
در انتهای هر ترم و قبل از رويت نمرات پايان ترم 

 در سايت آموزشيار

 فرم نظرسنجي از مدير گروه باليني در خصوص مربيان بالين 1
 در طول ترم و حين بازديدهای تصادفي از مراكز

 بهداشتي درماني مختلف

2 
فرم نظرسنجي از سرپرستار/مسئول مركز بهداشتي درماني در 

 خصوص مربيان بالين

در طول ترم و حين بازديدهای تصادفي از مراكز 

 بهداشتي درماني مختلف

3 
فرم نظرسنجي از دانشجويان پرستاری در خصوص مربيان 

 بالين

مراكز در طول ترم و حين بازديدهای تصادفي از 

 بهداشتي درماني مختلف

4 
گزارش بازديد از مراكز باليني توسط معاون آموزشي/ مديرگروه 

 بالين

در طول ترم و حين بازديدهای تصادفي از مراكز 

 بهداشتي درماني مختلف

5 
فرم نظرسنجي از مديرگروه باليني در خصوص دانشجويان 

 ارشد به عنوان مربي بالين

دهای تصادفي از مراكز در طول ترم و حين بازدي

، توسط مديرگروه بالين بهداشتي درماني مختلف

 تحصيلات تكميلي

 توسط معاون آموزشي چك ليست ارزيابي طرح درس 6

 فرم ارزيابي منابع آموزشي توسط اعضای هيات علمي 7

به صورت درون گروهي و توسط اعضای هيات 

علمي هر يك از گروه های پرستاری داخلي 

كودكان، روان، بهداشت جامعه، مامايي و جراحي، 

 اتاق عمل

8 
فرم پيشنهادات اعضای هيات علمي در جهت ارتقای محتوای 

 برنامه های آموزشي

به صورت درون گروهي و توسط اعضای هيات 

علمي هر يك از گروه های پرستاری داخلي 

جراحي، كودكان، روان، بهداشت جامعه، مامايي و 

 اتاق عمل

 ابي اجرای دوره و برنامه آموزشي توسط دانشجوفرم ارزي 9
در پايان هر نيسمال، به صورت تصادفي از 

 دانشجويان دوره های مختلف

 فرم نظرخواهي دانشجويان از برنامه درسي 10
در طول ترم، توسط دانشجويان هر دوره، به 

 صورت تصادفي برای اساتيد مختلف

 خارج دانشگاه فرم ارزيابي عرصه های يادگيری داخل و 11

در طول ترم، توسط اعضای هيات علمي و 

دانشجويان،برای محيط دانشكده و مراكز باليني 

 مختلف

 درجه اساتيد 360بسته ارزشيابي  12

شامل  EDOهر نيمسال و توسط مركز 

خودارزيابي، معاون آموزشي، مديرگروه، همكار و 

 دانشجو

 كارنامه هاگزارش عملكرد استاد مشاور و بررسي  13

توسط استاد مشاور هر دوره، در انتهای هر 

نيمسال و پس از ثبت تمام نمرات كارنامه دوره 

 مربوطه

 تهای هر دوره بيان بالين در انتوسط مر فرم اريابي آزمون كوتاه عملكرد باليني 14
 

 



  

 



  



  

  



  

  



 



  



  

  



 



    



  

  



 



  

  



 



  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



  

  



 



  

  



 



  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



  

 (Summative evaluation)  تراکمیارزشیابى  
 

شود، بلكه سبب در مراحل مختلف تدريس ختم نمى فراگيرانگيرى پيشرفت تحصيلى وظايف ارزشيابى تكويني، تنها به اندازه

شود. اگر ارزشيابى تكوينى انجام نگيرد و تنها به ارزشيابى پايانى هاى آنها مىاطلاع بموقع شاگرد و معلم از چگونگى و نوع اشكال

 سعى بايد تكوينى ارزشيابى در بنابراين، آيد؛نمى پيش ترميمى ٔ  اكتفا شود، ديگر فرصتى براى تغيير روش تدريس و طرح برنامه

ها هاى يادگيرى و تدريس به دست آيد و نيز بهترين روش تحليل دادهر زمينه نارسايىد اطلاعات بيشترين و تريناساسى كه شود

 .به كار رود

 موارد استفاده از ارزشيابى تكوينى   
 

در حال تكوين يا  فراگيرانهاى آموزشى هنوز جريان دارد و يادگيرى آيد كه فعاليتارزشيابى تكوينى زمانى به اجرا در مى

 :پذير استگيرى است. موارد استفاده از ارزشيابى تكوينى در دو مقوله زير امكانشكل

 

 

 تراکمیفرم های طراحی شده دانشکده در جهت انجام ارزشیابی 
1 

 ارزيابي اجرای دوره و برنامه آموزشيفرم 
در زمان فارغ التحصيلي دانشجويان هر دوره و  توسط مركز سنجش و 

 ارزيابي كل 

 (پيش كارآموزی) در انتهای ترم اول و پيش از شروع ترم دو OSCE كيآس آزمون 2

 (پيش كارورزی) كارآموزی در عرصهشش و قبل از ورود به در انتهای ترم 

 شت و پيش از فارغ التحصيليهدر انتهای ترم  Final آزمون نهايي 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

 

 


